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ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ                                                            ΑΡΙΘΜ.ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 8/2018    

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ 1ης /19-1-2018 ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟY ΤΟΥ ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ

    Στην Πετρούσα και στην αίθουσα του ΚΑΠΗ Πετρούσας σήμερα την 19η του μηνός
Ιανουαρίου  έτους  2018  ημέρα  Παρασκευή  και  ώρα  18:00  συνήλθε  σε  τακτική
συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο του ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης ύστερα από την
αριθμ. 11/15-1-2018 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του, η οποία επιδόθηκε σε
κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 95 του
Ν.3463/8-6-2006 .
   Αφού  διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  νόμιμη  απαρτία,  (παρ.2  του  άρθρου  96  του
Ν.3463/8-6-2006) δεδομένου ότι σε σύνολο 11 μελών βρέθηκαν παρόντα  6  μέλη. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ
1. Τσαούση Ελένη 
2. Μάρτζιος Αθανάσιος
3. Ηλιάδης Μιχαήλ
4. Παπαμιχαήλ Γεώργιος
5. Κότιου  Παναγιώτα
6. Κιοσέογλου Βάσσα  

ΑΠΟΝΤΕΣ
1. Χατζησαρόγλου Γεώργιος
2. Γρηγοριάδης Ιωάννης
3. Σμολοκτός Νικόλαος
4. Χατζηκυριακίδης Σαράντης
5. Ασλανίδης Στυλιανός

Ειδική Γραμματέας : Τσιτσοπούλου Βασιλική 

Αριθμός Απόφασης: 8/2018                                                     
«  Προγραμματισμός  και  αποστολή  αιτημάτων  πρόσληψης
εκτάκτου προσωπικού του ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης  για το έτος
2018» 

Η  κ. Πρόεδρος  κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης  και εισηγούμενη το 8ο  θέμα της
ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των μελών του ΔΣ  : 
 Το  υπ’  αρ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/52/οικ.41210/29-11-2017  έγγραφο  του  Υπουργείου

Διοικητικής  Ανασυγκρότησης  σχετικά  με  τον  προγραμματισμό  προσλήψεων
προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου  και
σύμβασης μίσθωσης έργου έτους 2018 

 Τον ΟΕΥ του ΝΠΔΔ ΦΕΚ 1410/10-6-2013 με πρόβλεψη 20 θέσεων για προσωπικό
ΙΔΟΧ  διαφόρων  ειδικοτήτων  (άρθρο  10) και  την  τροποποίηση  αυτού  ΦΕΚ
623/Β΄/9-3-2016 με  πρόβλεψη  25  θέσεων  για  προσωπικό  ΙΔΟΧ  διαφόρων
ειδικοτήτων. 

 Τις ανάγκες και τις ελλείψεις του  ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης σε προσωπικό,  το
οποίο προκειμένου να στελεχώσει τα τμήματά του, πρέπει  απαραίτητα να προβεί σε
νέες προσλήψεις έκτακτου προσωπικού σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του
άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύουν. 

ΘΕΜΑ: 8ο
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   Κατόπιν  τούτων  οι  θέσεις  του  έκτακτου  προσωπικού  που  πρέπει  να
προγραμματιστούν για το 2018 είναι οι εξής:

Προσωπικό ΙΔΟΧ με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς
Πόρους

Α. Για το Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών
 1θέση ΤΕ Λογιστών   για το Γραφείο Οικονομικού και Ταμείου του  ΝΠΔΔ με

οκτάμηνη σύμβαση, γιατί δεν υπηρετεί καθόλου προσωπικό της ειδικότητας αυτής
στο ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης. 

Β. Για το Τμήμα Αθλητισμού και Πολιτισμού- Γραφείο Αθλητισμού (που εποπτεύει
1 κλειστό Γυμναστήριο και 12 Γήπεδα Ποδοσφαίρου)
 1θέση ΔΕ Νοσηλευτών   για το Γραφείο Αθλητισμού του  ΝΠΔΔ με οκτάμηνη

σύμβαση,  γιατί  δεν  υπηρετεί  καθόλου  προσωπικό  της  ειδικότητας  αυτής  στο
ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης. 

 4 θέσεις ΥΕ Φροντιστών Γηπέδων για το Γραφείο Αθλητισμού του  ΝΠΔΔ με
οκτάμηνη σύμβαση, γιατί δεν υπηρετεί καθόλου προσωπικό της ειδικότητας αυτής
στο ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης. 

Γ. Για το Τμήμα Αθλητισμού και Πολιτισμού- Γραφείο Πολιτισμού (που εποπτεύει 
τη Φιλαρμονική Προσοτσάνης, τις Βιβλιοθήκες  και το Λαογραφικό Μουσείο)
 1θέση  ΤΕ  Μουσειολογίας   για  το  Λαογραφικό  Μουσείο  Προσοτσάνης  του

ΝΠΔΔ  με  οκτάμηνη  σύμβαση,  γιατί  δεν  υπηρετεί  καθόλου  προσωπικό  της
ειδικότητας αυτής στο ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης. 

 1θέση  ΤΕ  Βιβλιοθηκονόμων  για  τις  Βιβλιοθήκες  του   ΝΠΔΔ  με  οκτάμηνη
σύμβαση,  γιατί  δεν  υπηρετεί  καθόλου  προσωπικό  της  ειδικότητας  αυτής  στο
ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης. 

    Στα πλαίσια των ανωτέρω  το ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης συνέταξε τον πίνακα Β΄
για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού και  ο οποίος  αποτελεί  αναπόσπαστο
τμήμα της παρούσας απόφασης.

 Το ΔΣ αφού άκουσε την εισήγηση του  Προέδρου έχοντας υπόψη: 
 Το  υπ’  αρ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/52/οικ.41210/29-11-2017  έγγραφο  του  Υπουργείου

Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
 Τον  ΟΕΥ  του  ΝΠΔΔ  ΦΕΚ  1410/10-6-2013  με  πρόβλεψη  20  θέσεων  για

προσωπικό ΙΔΟΧ διαφόρων ειδικοτήτων ( άρθρο 10) και την τροποποίηση αυτού
ΦΕΚ 623/Β΄/9-3-2016 με πρόβλεψη 25 θέσεων για προσωπικό ΙΔΟΧ διαφόρων
ειδικοτήτων. 

  Το γεγονός ότι υπάρχουν οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του ΝΠΔΔ
Δήμου  Προσοτσάνης  οικονομικού  έτους  2018  και  θα  εγγραφούν  ανάλογες
πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.

 Τις ανάγκες των Τμημάτων του ΝΠΔΔ. 
  ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων    
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Ομόφωνα αποφασίζει

Α.  Και διαπιστώνει την αναγκαιότητα Προγραμματισμού και αποστολής αιτημάτων
πρόσληψης έτους 2018, για την  κάλυψη των εξής θέσεων: 

Προσωπικό ΙΔΟΧ με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς
Πόρους

Α. Για το Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών
 1θέση ΤΕ Λογιστών   για το Γραφείο Οικονομικού και Ταμείου του  ΝΠΔΔ με

οκτάμηνη σύμβαση, γιατί δεν υπηρετεί καθόλου προσωπικό της ειδικότητας αυτής
στο ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης. 

Β. Για το Τμήμα Αθλητισμού και Πολιτισμού- Γραφείο Αθλητισμού (που εποπτεύει
1 κλειστό Γυμναστήριο και 12 Γήπεδα Ποδοσφαίρου)
 1θέση ΔΕ Νοσηλευτών   για το Γραφείο Αθλητισμού του  ΝΠΔΔ με οκτάμηνη

σύμβαση,  γιατί  δεν  υπηρετεί  καθόλου  προσωπικό  της  ειδικότητας  αυτής  στο
ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης. 

 4 θέσεις ΥΕ Φροντιστών Γηπέδων για το Γραφείο Αθλητισμού του  ΝΠΔΔ με
οκτάμηνη σύμβαση, γιατί δεν υπηρετεί καθόλου προσωπικό της ειδικότητας αυτής
στο ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης. 

Γ. Για το Τμήμα Αθλητισμού και Πολιτισμού- Γραφείο Πολιτισμού (που εποπτεύει 
τη Φιλαρμονική Προσοτσάνης, τις Βιβλιοθήκες  και το Λαογραφικό Μουσείο)
 1θέση  ΤΕ  Μουσειολογίας   για  το  Λαογραφικό  Μουσείο  Προσοτσάνης  του

ΝΠΔΔ  με  οκτάμηνη  σύμβαση,  γιατί  δεν  υπηρετεί  καθόλου  προσωπικό  της
ειδικότητας αυτής στο ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης. 

 1θέση  ΤΕ  Βιβλιοθηκονόμων  για  τις  Βιβλιοθήκες  του   ΝΠΔΔ  με  οκτάμηνη
σύμβαση,  γιατί  δεν  υπηρετεί  καθόλου  προσωπικό  της  ειδικότητας  αυτής  στο
ΝΠΔΔ Δήμου Προσοτσάνης.  

    Για την κάλυψη της δαπάνης πληρωμής του παραπάνω προσωπικού έχει προβλεφθεί
πίστωση στους ΚΑ του προϋπολογισμού 2018 :
ΚΑ  10/6041  «Τακτικές Αποδοχές»  για δαπάνη μισθοδοσίας  προσωπικού δίμηνης
οκτάμηνης ενδεκάμηνης διάρκειας ΕΠΑΣ Μαθητείας κλπ, ποσό 28.000,00 ευρώ 
Κ.Α 10/6054 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσό 6.0000,00 ευρώ
    Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου οικ. έτους
2019.  
Β. Εγκρίνει τον πίνακα Β΄ για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού και ο οποίος
αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας απόφασης

          Την ενέργεια που πρέπει να γίνει την αναθέτει στην κ. Πρόεδρο του ΔΣ.
               

Η απόφαση αυτή πήρε τον αριθ. 8/2018
                             Αφού συντάχτηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται
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    Η Πρόεδρος                       Η Ειδική Γραμματέας                               Τα Μέλη 
                                                                                             
 Τσαούση Ελένη                    Τσιτσοπούλου Βασιλική         
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